ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO “PARTIDO PERSONAS”

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO.
Articulo 1. Denominacion y simbolo.

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafiola y 1° de la Ley Orgéanica 6/2002, de 27 de
junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado PARTIDO PERSONAS., cuyas
siglas son “PARTIDO PERSONAS” y siendo el simbolo del partido una representacion grafica de su propia
denominacion, escrita en mayusculas dentro de un “bocadillo”.

El emblema consiste en cinco figuras de personas, hombres y mujeres cogidos de la mano con las siglas
“PARTIDO PERSONAS” encima de las figuras.

El simbolo del partido combina los colores verde semi-oscuro y blanco, pudiendo ser el texto y figuras en blan-
co con fondo verde o fondo blanco con texto en verde.

El simbolo y emblema del partido son los que se reproducen a continuacion:

PARTIDO

PARTIDO PARTIDO PERSONAS
o © o

Se puede configurar el simbolo y denominacion del partido en cualquier lengua oficial reconocida por la
constitucion espafiola.

Articulo 2. Ambito y Fines

PARTIDO PERSONAS es un es un partido politico de ambito de actuacion estatal constituido para con-
tribuir democraticamente a la determinacion de la politica nacional, y a la formacién de la voluntad
politica de los ciudadanos, asi como promover su participacion en las instituciones representativas de
caracter politico mediante la presentacion y apoyo de candidatos en las correspondientes elecciones, con
arreglo a los siguientes fines especificos :

1. Promover la participacion democratica de todas las personas en las decisiones politicas.

2. Aplicar los Derechos Humanos en todos los ambitos sociales, politicos e institucionales.

3. Modificacion del sistema tributario y gestion econdmica mas eficiente y justa.

4. Apoyar una forma de vivir las relaciones humanas fundamentadas en la igualdad, la solidaridad, el civismo,
la no violencia, la creatividad y el respeto al otro.

5. Respeto por la vida humana desde el momento de la concepcion.

6. Apoyar el uso de energias renovables y la conservacion de los recursos, la reutilizacion, le recuperacion y el
reciclaje liberandolos de cualquier carga tributaria.

7. Construir una economia basada en un tipo de desarrollo sostenible que respete la naturaleza y el medio
ambiente, que asegure una vida digna a todas las personas y no ponga en peligro la de las generaciones futuras.
8. Promover el uso de nuevas tecnologias para el desarrollo de una formacion mas eficiente.

9. Apoyo, asistencia y complicidad con toda persona emprendedora.

10. Asistencia a los pobres y a las personas mas desfavorecidas con garantia de sustento basico.

11. Optimizacion de sistema Judicial.

Articulo 3. Domicilio.

3.1. La Sede Nacional del PARTIDO PERSONAS radica en C/ Abat Sola 83 Bajo Izquierda, en la localidad de
Gandia, provincia de Valencia, codigo postal 46701. El domicilio social podra ser modificado por acuerdo de la
Junta Directiva Central, el cual se notificara conforme la legislacion vigente.

3.2. Las sedes de las diversas organizaciones territoriales seran establecidas por acuerdo de sus o6rganos de go-
bierno y, su traslado, debera ser notificado tanto a la Junta Directiva Central, como las Comisiones Coordina-
doras Territoriales.



CAPITULO SEGUNDO. AFILIADOS. DEBERES Y DERECHOS
Articulo 4. De los afiliados y las afiliadas

4.1. Podran ser afiliados del PARTIDO PERSONAS las personas fisicas, mayores de edad, y que no ten-
gan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa
vigente lo permita.

4.2. La afiliacion al PARTIDO PERSONAS no es compatible con la afiliacion a otro partido cuyos objetivos
sean contrarios a los fines del PARTIDO PERSONAS, establecidos en los presentes estatutos.

4.3. Existira en el partido el Libro de Registro de Afiliados, en donde constaran los datos de altas y bajas defi-
nitivas.

Articulo 5. Admision.

5.1. La admision a la afiliacion al PARTIDO PERSONAS queda formalizada tras cumplimentar y presentar
un formulario de registro en la que aceptas los presentes estatutos y programa de este partido.

5.2. La afiliacion al PARTIDO PERSONAS sera individual y completamente libre.

5.3. El registro se puede hacer en la pagina web www.partidopersonas.org o por escrito.

5.4. La condicion de miembro del PARTIDO PERSONAS se adquiere plenamente una vez inscrito en el censo
correspondiente, lo cual se efectuara una vez el solicitante haya abonado su primera cuota de afiliacion.

5.5. La cuota serd de 5 Euros anuales.

Articulo 6. Obligaciones de los y las afiliadas

6.1. Todo afiliado/a al PARTIDO PERSONAS, tiene el deber de apoyar, defender y promocionar el partido.
Ademas se compromete a colaborar y participar en actividades de la organizacion, en la medida que pueda,
cuando el partido lo requiera y a ejercer su voto en las elecciones a favor del PARTIDO PERSONAS.

6.2. Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes.

6.3. Compartir las finalidades del PARTIDO PERSONAS y colaborar para la consecucion de las mis-
mas.

Contribuir en la medida de lo posible a la mejora del funcionamiento de la democracia en todos los ambitos
sociales y politicos

6.4. Tener una actitud civica, solidaria y de respeto con los demés miembros del partido.

6.5. Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los presentes estatutos puedan corresponder a
cada uno.

6.6. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del partido.

Articulo 7. Derechos de los y las afiliadas

7. 1. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho a participar en las actividades del
partido y en los 6rganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asam-
bleas.

7.2.Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho elegir o ser elegido/a para los cargos
del mismo.

7. 3. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho ser informados acerca de la composi-
cion de los organos directivos y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por los o6rganos
directivos, sobre las actividades realizadas y sobre la situacién econdémica.

7. 4. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho a impugnar los acuerdos de los 6rga-
nos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los estatutos.

7. 5. Todos los y las afiliadas del PARTIDO PERSONAS tienen derecho a expresar libremente sus opiniones
en los debates internos.

Articulo 8. Baja del afiliado/a

8.1. Los afiliados causaran baja por fallecimiento o declaracion judicial de incapacidad.

8.2. Cualquier afiliado o afiliada del partido podrd cesar en el mismo libremente mediante la

oportuna comunicacion por escrito.

8.3. Los afiliados o afiliadas podran causar baja por acciones y omisiones que resulten lesivas para los intereses
del partido. El afiliado o afiliada que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su
conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, podra ser objeto de baja.

8.4. El impago de la cuota anual de afiliacién conlleva la baja del afiliado en el PARTIDO PERSONAS.



Articulo 9. Régimen disciplinario.

9.1. El afiliado/a que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica o privada
menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del correspondiente expediente disciplinario
del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento:

1-El procedimiento disciplinario sera iniciado, con decision motivada, por la Junta Directiva.
La Junta Directiva comunicara el inicio del procedimiento al/a interesado por correo certificado, dandole
cuenta del hecho por el que se inicia el procedimiento.

2-Si un cargo organico o electo es imputado por delitos de los tipificados contra la Administracion Publica y
contra la Admision de justicia serd inmediatamente cesado, y en caso de sentencia firme condenatoria expulsa-
do.

3-El procedimiento disciplinario sera instruido por la Comision de Derechos y Garantias integrada por cinco
miembros elegidos por la Asamblea General.

La Comision de Derechos y Garantias elegira de entre sus miembros un/a instructor/a y un/a secretario/a y
alguno de sus miembros para llevar a cabo la resolucion motivada del expediente, una vez que la instruccion
haya concluido, salvo que el expedientado fuera uno de sus miembros, en cuyo caso resolvera la Asamblea
General.

4-En la instruccion de un expediente disciplinario, la Comision de Derechos y Garantias tiene la obligacion de
escuchar a todas las partes en conflicto. La Comision de Derechos y Garantias se reserva la posibilidad de au-
diencia, proposicion de pruebas y practica de pruebas.

5-Desde la recepcion de la comunicacion del inicio del procedimiento, el afiliado/a objeto del expediente tendra
un plazo minimo de 15 dias naturales para presentar toda la documentacion que considere necesaria para alegar
su defensa.

6-Los miembros de la Comision de Derechos y Garantias encargados de la instruccion del expediente propon-
dran una resolucion. La resolucion final correspondera a los tres miembros de la Comision de Derechos y Ga-
rantias inicialmente elegidos por la propia Comision para tales efectos. Su decision debera ser adoptada por
mayoria absoluta.

7- La decision adoptada por la Comision de Derechos y Garantias sera comunicada oficialmente a las partes
implicadas. Contra las sanciones disciplinarias, cabe recurso ante el pleno de la Comision. La resolucion de
dicho recurso correspondera a todos los miembros que no hayan participado anteriormente en el expediente.

9.2. Los actos contrarios a los estatutos del PARTIDO PERSONAS, podran ser sancionados con alguna de las
siguientes medidas.

1- Apercibimiento verbal o por escrito.

2— La suspension temporal de la militancia por un periodo no superior a un afio.

3— La inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este.
4— La expulsion del partido.

9.3. Las infracciones seran calificadas de muy leves, graves o muy graves. La sanciones se impondran tenien-
do en cuenta la gravedad de los hechos, su reiteracion, la trascendencia y dafio que pueda causar al parti-
do, y la responsabilidad del/a afiliado/a.

9.4. Infracciones leves.
Cometen infraccion leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

1- Actuar con negligencia en alguna de las funciones que se le hubiese encomendadas.

2- Negar la colaboracion a los trabajos para los que sea requerido sin causa suficiente para ello.

3- Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico que tengan por objeto desacreditar perso-
nalmente o menospreciar a otro/a afiliado/a.

Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 15 dias y 3 meses.

- Inhabilitacién para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este durante



un periodo de entre 1 y 6 meses.
-Apercibimiento verbal o escrito.

9.5. Infracciones graves
Cometen infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

1- Propagar noticias falsas que desprestigien al PARTIDO PERSONAS, sean descalificatorias de la
organizacion o de sus 6rganos.

2- Hacer dejacion del funciones que el PARTIDO PERSONAS le hubiese encomendado.

3- Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le corresponda.

4- Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves.

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 1 y 6 meses.

- Inhabilitacién para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este durante
un periodo de entre 6 meses y 1 afio.

9.6. Infracciones muy graves.
Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

1- Atentar contra cualquier de los derechos contemplados en la Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos.

2- Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.

3- Manipular o atentar contra la libre decisiéon de los/las afiliados al PARTIDO PERSONAS o sus
organos.

4- Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios del PARTIDO PERSO-
NAS.

5- Acumular dos infracciones graves.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 6 meses y 1 afio.

- Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de este durante
un periodo de entre 6 meses y 1 afio.

- Expulsion del partido.

CAPITULO TERCERO. PRINCIPIOS, ORGANOS Y ESTRUCTURA DEL PARTIDO

Articulo 10. Principios bésicos de organizacion del Partido
La organizacion y estructura general del partido se configura en orden a los siguientes principios basicos:

10.1. E1 PARTIDO PERSONAS se constituye como un instrumento al servicio de todas las personas con el fin
de llevar a cabo un proyecto politico concreto, proyecto delimitado por los principios y fines recogidos en los
presentes Estatutos, desarrollados a través de la Resoluciones que emanen de sus acuerdos, programas y con-
gresos.

10.2 La estructura organizativa del partido se basa en criterios democraticos y transparentes.

La actuacion politica va dirigida al &mbito territorial del Estado. Se establece una direccion politica unitaria que
emana de la directa voluntad de los afiliados y se proyecta mediante una organizacion descentralizada a través
de Delegaciones Provinciales que integran el partido, denominadas Comisiones Coordinadoras Territoriales,
reconociéndose autonomia para el ejercicio de sus competencias estatutarias, sin perjuicio de los necesarios
principios de organizacion que aseguren la unidad, la coordinacion, la eficacia y eficiencia del partido.

A los distintos 6rganos que se establezcan del partido, les corresponde asegurar el contacto permanente con los
ciudadanos y con las distintas asociaciones, grupos y organizaciones sectoriales que los representan.

La finalidad es poder dar traslado del proyecto politico a las instituciones democraticas con decision politica.
10.3 Los cargos organicos internos lo seran en todo caso como representantes de los afiliados de su ambito res-
pectivo y en ninglin caso como representacion de entidad territorial determinada. Para optar a cualquier cargo
en el partido, al margen de los requisitos que puedan exigirse en cada caso segun los presentes Estatutos, sera
de caracter obligatorio estar afiliado en pleno ejercicio de los derechos como tal a fecha en que se produzca la
presente convocatoria.

10.4. Todos los afiliados asumen la aceptacion de los principios de solidaridad, lealtad y respeto mutuo entre
los miembros del partido, asi como el cumplimiento de las decisiones legitimas adoptadas por los 6rganos com-
petentes del mismo.



10.5. Se garantiza a todos los afiliados la libertad de expresion en el seno del partido, asi como la total libertad
de discusion interna dentro de los distintos &mbitos de la organizacion, que se encauzara a través de los proce-
dimientos y mecanismos que sean establecidos estatutaria y reglamentariamente.

10.6. Se intentara con el maximo consenso posible y con el fin de garantizar la efectividad del partido estable-
cer la obediencia de voto.

10.7. Sera incompatible acumular mas de un cargo orgéanico de caracter ejecutivo dentro del partido, salvo si asi
lo decide la Asamblea General. Esta incompatibilidad, por la naturaleza del 6rgano, no afectara a los miembros
de la Junta Directiva, quienes podran ostentar otro cargo en el seno del partido.

10.8. Nadie podra permanecer desempefiando un mismo cargo orgéanico de caracter ejecutivo durante mas de
dos mandatos completos consecutivos de cuatro afios cada uno de ellos, a contar desde la eleccion, salvo que
ésta hubiese tenido lugar por dimision de algiin miembro, el tiempo se reducira por el tiempo que hubiese esta-
do a la persona a quien sustituye.

Articulo 11. Organos de Gobierno y Representacion

El funcionamiento interno del partido se basa en principios democraticos, rigiéndose por lo establecido dentro
del marco legal, los presentes estatutos, asi como otras disposiciones y normativa interna establecida el afecto.
Los 6rganos del partido son:

-La Asamblea General.

-La Junta Directiva.

-La Comision de Derechos y Garantias.

-La Comision Coordinadora Territorial.

Articulo 12. Asamblea General.

12.1. La Asamblea General se configura como el conjunto de todos los miembros del partido. Es el 6rgano su-
premo de control, direccion y gobierno del partido.

12.2. La Asamblea General, previa votacion, podra dictar resoluciones sobre cualquier materia relacionada con
los fines de partido.

12.3. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria a finales del afio econémico para aprobar las cuentas
del ejercicio econémico que termina y el presupuesto del que empieza. La convocatoria se realizara por correo
electronico expresando el lugar, dia y hora de la reunidn asi como el orden del dia para tratar los siguientes
asuntos:

-Aprobar la memoria del afio anterior.

-Valorar la Gestion de la Junta Directiva.

-Aprobar, en su caso, el presupuesto de gastos e ingresos y el estado de las cuentas del afio anterior.
-La eleccion de los cargos y organos del partido.

-Nombramiento de la Junta Directiva, si procede.

-Expulsion de Afiliados/as.

-Atender a ruegos y preguntas de los Afiliados/as.

-Aprobar la creacion de nuevas comisiones de trabajo.

-Definir los programas del Partido, su linea politica y procedimiento.

12.4. La reunion ordinaria de La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran a ella la
mitad de los afiliados, tanto en primera convocatoria como en segunda.

12.5. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria debe-
ran mediar al menos 15 dias naturales, pudiendo haciéndose constar la hora en la que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un tiempo inferior a una hora.

12.6. La decision de la Asamblea General prevalecera siempre sobre la de cualquier miembro, cargo u 6rgano
de partido.

12.7. La celebracion de la Asamblea General se anunciara y comunicara con una antelacion minima de un mes.
12.8. La Asamblea General funcionara de acuerdo con principios democraticos. Cada miembro del partido, y
por ende, de la Asamblea General, tendra un voto.

12.9. El voto tendra las connotaciones y caracteristicas previstas en la Constitucion Espafiola y podra ser dele-
gable mediante comunicacion a la Junta Directiva, sea via e-mail u otros cauces que puedan establecerse, siem-
pre que queda clara la voluntad del delegante y la aceptacion del delegado.

12.10. Las conclusiones de la Asamblea General se recogeran en el correspondiente acta, que debera ser publi-
cada para que pueda ser consultada por cualquier afiliado. En general, salvo que la Asamblea General determi-
ne otro medio, las actas se colgaran en la pagina web del partido para su difusion publica.



12.11. El funcionamiento de la Asamblea General se regulara mediante disposiciones reglamentarias emanadas
de la misma. Mientras no se aprueben estas disposiciones, los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria simple de los afiliados presentes y representados.

12.12. El orden del dia sera confeccionado por la Junta Directiva, y en €l se incluiran los puntos a tratar solici-
tados por los 6rganos y cargos de partido, asi como la propuesta realizada a peticion de un tercio de los miem-
bros que componen dicha Asamblea. En caso de exceso de solicitudes, los asuntos de la Junta Directiva se tra-
taran en primer lugar. Si por razén de tiempo no se pudieran tratar todos los puntos del orden del dia habra de
convocarse otra sesion en menos de un mes.

12.13. La Asamblea General comenzara sus sesiones con la lectura por parte de un miembro de la Junta Direc-
tiva del orden del dia, que deberd prever un tiempo para ruegos y preguntas reservado como ultimo punto de la
reunion. Una vez iniciada la sesion, el primer punto a tratar sera someter a votacion el acta de la sesion anterior
para su aprobacion o desaprobacion.

12.14. La sesion sera dirigida por el Presidente de la Junta Directiva o por quien legalmente lo sustituya, quien
se encargard de otorgar los turnos de palabra, permitiendo réplicas y contrarréplicas, evitando que nadie mono-
police la palabra. En todo caso, el presidente podra designar a otra persona de la Junta Directiva para que le
ayude a moderar las reuniones.

12.15. El Presidente, podra retirar la palabra a cualquiera de los intervinientes por no guardar la compostura
debida o utilizar palabras que puedan suponer una falta de respeto o insulto a cualquier afiliados o cargos del
partido. Pudiendo incluso, tras la tercera llamada al orden expulsar de la reunion a quien persistiere en tal con-
ducta, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder.

12.16. Durante el desarrollo de la Asamblea General o al final, segun se acuerde, se realizaran las votaciones
pertinentes que daran lugar a las correspondientes resoluciones.

12.17. Para las votaciones cada afiliado tendra un voto siempre que se encuentren al corriente de sus cuotas.

Articulo 13. Junta Directiva

13.1.La direccion y administracion del partido en cada localidad correran a cargo de la Asamblea General y una
Junta Directiva.
13.2. Los miembros de la Junta Directiva ostentan la representacion legal del partido
13.3. La Junta Directiva esta formada por un equipo de entre cinco y siete personas, de las cuales se distinguen
los siguientes cargos y funciones:

-Presidencia. Convoca y preside las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas.

-Secretaria. Tiene encomendada la custodia de los libros oficiales y levanta acta de las reuniones y

asambleas
-Tesoreria. Es responsable de las finanzas y gestion econdmica del Partido y elabora el presupuesto
anual.

-Vocalias Tienen las responsabilidades que le encomiende la Junta Directiva del Partido.
13.4.Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos previa presentacion de sus respectivas candidaturas por
mayoria simple de la Asamblea General, por un plazo maximo de cuatro afos.
13.5. Solo podran, ser elegidos para cargos directivos todo afiliado/a en pleno derecho, mediante votacién de
lista abierta por la Asamblea General.
13.6 La duracion minima del mandato de los miembros de la Junta Directiva es de cuatro meses. La duracion
maxima es de un afio, que podra prorrogarse hasta seis meses mas hasta que se celebre la Asamblea General
Extraordinaria destinada a celebrar las nuevas elecciones.
13.7. Un miembro de la Junta Directiva no puede ocupar dos cargos de la misma; si no hubiese miembros
suficientes para ocupar todos sus cargos, por las razones que fuesen, estaria forzada a convocar la Asamblea
General Extraordinaria para la convocatoria de nuevas elecciones a la Junta Directiva.
13.8. Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, salvo acuerdo en contrario tomado en Asamblea General.
13.9. Cada uno de los componentes de la Junta Directiva, tendra las obligaciones propias de su cargo, asi como
las que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.
13.10. El Secretario, Tesorero y Vocales pasaran a ejercer las funciones de Presidente, Secretario y Tesorero
respectivamente, en caso de ausencia de éstos.
13.11. Es funcioén de la Junta Directiva impulsar y llevar a cabo los programas, acuerdos y directrices acorda-
dos en la Asamblea General, asi como la gestion y administracion del Partido.
13.12. Los acuerdos se adoptaran, de forma general, por mayoria simple de los miembros presentes previo
deliberacion y debate de los puntos del Orden del dia, en el caso de empate, decidira el voto de calidad de la
Presidencia. Todos los miembros dispondran de un primer turno de palabra asi como respuesta por alusiones, y
un segundo turno de réplica, todos moderados por el Presidente que velara por la igualdad de la duracion de los
mismos. Asi mismo los asistentes en cualquier momento del debate podran pedir la palabra para plantear una
cuestion de orden. El Secretario levantara el acta que transcribiré al Libro de Actas.



13.13 La Junta Directiva podra constituir distintas comisiones con el fin de delegar la preparacion de actos o
actividades sociales o recabar la realizacion de determinados estudios o informes.

13.14. El Secretario recibira y tramitara las solicitudes de ingreso, llevara el fichero y Libro de Registro de
afiliados/as, y dirigira los trabajos administrativos del Partido.

Asimismo le incumbira de manera concreta velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Partidos, custodiando la documentacion oficial del Partido y ocupandose de la celebracion de las
Asambleas Generales, formalizacion del estado de las cuentas y aprobacion de los presupuestos anuales.

13.15. Correspondera al Secretario, o quien lo sustituya, por orden del Presidente convocar todas las sesiones
de la Asamblea, a la cual acompaiiara el orden del dia.

13.16. La Junta Directiva se reunird, con caracter previo, en los quince dias anteriores a la celebracion de la
Asamblea a fin de preparar los asuntos a debatir en la misma. No obstante, segiin aconsejen las necesidades y
en funcion del estado de consecucion de los fines del partido y como minimo una vez cada tres meses salvo que
coincida en periodos vacacionales o preasamblearios.

13.17. La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo considere oportuno, o a peticion de un tercio
de sus componentes.

13.18. La Junta Directiva de la localidad donde radica el domicilio de la Sede Nacional del PARTIDO PERSO-
NAS se denominara Junta Directiva Central.

Articulo 14. Régimen y Competencias de la Junta Directiva

14.1. El funcionamiento de la Junta Directiva, el procedimiento de convocatoria de sus sesiones, comunicacion
de todas sus actas y resoluciones a los miembros del partido, serd de obligado cumplimiento; y las demas
cuestiones se estableceran reglamentariamente, cumpliendo siempre lo estipulado en los presentes Estatutos y
reglamentos que los acompaiien, y en la legislacion vigente.

14.2. Las competencias de la Junta Directiva seran las siguientes:

1- Coordinar las actividades del partido y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los

acuerdos y directrices emanados de la Asamblea General.

2— Proponer a la Asamblea General la creacion de Grupos de trabajo, y en caso de urgencia debidamente justi-
ficada, la Junta Directiva podria proceder a su creacion sin recabar la autorizacion de la Asamblea General,
dando cuenta posteriormente en la siguiente reunion de la misma.

3— Preparar y convocar las Asambleas Generales.

4- Notificar a la Asamblea General cualquier dimision de uno o mas de sus componentes. Las plazas vacantes
podran ser ocupadas por candidatos suplentes, siempre que existan suficientes o, en caso contrario, se debera
poner en marcha un proceso de eleccion de miembros para éstas.

5- Elaborar y aprobar el presupuesto ordinario y aquellos otros de naturaleza electoral o extraordinaria, asi co-
mo cuantas ampliaciones o modificaciones de los mismos fuesen necesarias.

6- Elaborar y aprobar acciones que permitan la obtencion de ingresos para el partido, con arreglo a lo estableci-
do por la ley.

7-Autorizar el uso de la Marca o logotipo del partido para cualquier actividad relacionada con los fines del mis-
mo.

8-Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y ejercer las competencias que en materia disciplinaria
le atribuyen los mismos.

9-Cualquier otra que le asigne los presentes Estatutos o sus Reglamentos de desarrollo, o no contemplada como
competencia expresa de la Asamblea General.

Articulo 15. Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

15.1. La Asamblea General Extraordinaria podré ser convocada por iniciativa de :

-La Junta Directiva

-Un minimo de un diez por ciento de los miembros afiliados.

15.2. La Asamblea General se reuniré en sesion extraordinaria cuando lo exijan la disposiciones vigentes o
cuando haya que tratar asuntos relativos a :

-Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

-Eleccion de los miembros de la Comision de Derechos y Garantias.

-Eleccion de los miembros de la Comision Coordinadora Territorial.

-Disolucion del Partido.

-Debatir y juzgar las cuentas del partido.

15.3. La Asamblea General extraordinaria quedara validamente constituida cuando concurran a ella un tercio de
los afiliados, tanto en primera convocatoria como en segunda.



Articulo 16. Comision de Derechos y Garantias.

16.1. La Comision de Derechos y Garantias es el 6rgano que garantiza el cumplimiento de los deberes de los
miembros del PARTIDO PERSONAS.

16.2. Las reuniones de las Comision de Derechos y Garantias se convocaran cuando se produzca un conflicto
entre miembros del partido o se produzca un incumplimiento de los Estatutos y se deba aplicar el régimen dis-
ciplinario.

16.3. La Comision de Derechos y Garantias esta formada por cinco miembros elegidos por la Asamblea Gene-
ral.

16.4. Funciones de la Comision de Derechos y Garantias:

-Resolver los posibles conflictos que surgiesen entre diferentes miembros.

-Atender a cualquier consulta, queja o reclamacion presentada por cualquier miembro del partido.

-Velar por el cumplimiento de las Estatutos.

-Aplicar el Régimen disciplinario estableciendo el procedimiento adecuado para cada caso cuando sea necesa-
rio.

16.5. La duracion minima del mandato de los componentes de la Comision de Derechos y Garantias es de seis
meses y la maxima de un afilo, que podra prorrogarse un maximo de seis meses hasta la celebracion de la
Asamblea General Extraordinaria en la que se realicen las nuevas elecciones.

Articulo 17. Comision Coordinadora Territorial.

17.1. EI PARTIDO PERSONAS se estructurard territorialmente en Delegaciones Provinciales.

17.2. Existird una Comisién Coordinadora Territorial o delegacion del partido en cada provincia de Espaiia,
compuesta por tres personas al frente de la cual estara la figura del Coordinador o Delegado quien dependera
de la Junta Directiva.

17.3. El Coordinador o Delegado, que contara con la ayuda de dos personas auxiliares, tendra autonomia de
gestion para el buen funcionamiento de partido dentro de su territorio, de acuerdo a los fines declarados en los
presentes Estatutos.

17.4. La organizacion interna y de funcionamiento de cada coordinacion provincial deberan ser democraticos,
pudiendo adoptar una estructura similar a la nacional del partido que se desarrollara reglamentariamente.
17.5.Las funciones de la Comision Coordinadora Territorial, seran las siguientes:

1- Comunicacion con la Junta Directiva para la gestion de los intereses y finalidades del partido en la provincia.
2- Direccion y control de los recursos humanos de la Delegacion de partido en su provincia, asi como la comu-
nicacion y colaboracion con las distintas comisiones de trabajo.

3- Direccién, impulso y control de las tareas de comunicacion interna entre los afiliados y los miembros de la
Delegacion.

4- Direccion, impulso y control de comunicados relacionados con los medios de informacién publica en su pro-
vincia.

5- Direccién, impulso y control de labores de reclutamiento, ya sea de personal al servicio de su Delegacion, o
de simpatizantes y posibles colaboradores.

6- Impulso y puesta en marcha de labores de informacion para dar a conocer los fines y acciones de partido en
el territorio. A estos efectos, podra convocar reuniones informativas tanto en lugares privados como en lugares
publicos, en cuyo caso sera el responsable de recabar los permisos legales necesarios.

7- Direccion, impulso y control de los actos que deriven de las conclusiones de la Asamblea General, y en ge-
neral cualquier otro que contribuya a la mejor consecucion de las finalidades de partido en el seno de la provin-
cia.

17.6. La Comision Coordinadora Territorial podra reunirse con sus afiliados cuando lo estimen necesario, y las
conclusiones de mayor peso para el desarrollo global de partido deberan plasmarse en el acta correspondiente,
que tendra que ser elevada a la Junta Directiva para que sus decisiones sean de conocimiento publico por parte
de todos los afiliados.

17.7. Al frente de cada Comunidad Auténoma existird un Coordinador Territorial elegido entre los Coordinado-
res de las diferentes provincias que la integran, y que tendran las mismas funciones que estos referidas a su
ambito territorial.

17.8.Los tres miembros de la Comision Coordinadora Territorial seran elegidos previa presentacion de sus res-
pectivas candidaturas por mayoria simple de la Asamblea General, por un plazo maximo de cuatro afios.

17.9. Solo podran, ser elegidos todo afiliado/a en pleno derecho, mediante votacion de lista abierta por la
Asamblea General.



17.10 La duracion minima del mandato de los miembros de la Comision Coordinadora Territorial es de cuatro
meses. La duracion maxima es de dos afios, que podra prorrogarse hasta doce meses mas hasta que se celebre la
Asamblea General Extraordinaria destinada a celebrar las nuevas elecciones.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 18. Recursos econémicos.

18.1. E1 PARTIDO PERSONAS podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten nece-
sarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econdmicos del partido estan constituidos por:

-Las cuotas de afiliacion.

-Aportaciones voluntarias de sus afiliados.

-Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes de la gestion de su
propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades promocionales , y los que puedan obtenerse de
los servicios que puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

-Las herencias, legados o donaciones que reciban.

-Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos en la Ley 8/2007.
-Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 8/2007, de 4 de
Julio, sobre financiacion de partidos politicos.

18.2. El Tesorero de la Junta Directiva, es el responsable de administrar los recurso econdmicos del PARTIDO
PERSONAS. Cada agrupacion autonémica constituida debera elegir a un tesorero que responda ante el de la
Junta Directiva.

Articulo 19. Patrimonio.
19.1. E1 PARTIDO PERSONAS carece de patrimonio fundacional.
Articulo 20. Rendicién de cuentas. Administracion , fiscalizacion y control.

20.1. La administracion , fiscalizacion y control de su régimen econdmico y patrimonial se realizard con arre-
glo a las siguientes normas:

-Es competencia de la Junta Directiva elaborar y aprobar el presupuesto ordinario, dentro de los cuarenta y cin-
co dias habiles del nuevo ejercicio econdémico; asi como aquellos otros, de naturaleza electoral o extraordinaria,
y cuantas ampliaciones o modificaciones de los mismos fueren necesarias.

-El ejercicio economico para PARTIDO PERSONAS tendra la duracion del afio natural, y se cerrard a 31 de
Diciembre.

-Compete a la Asamblea General Extraordinaria el control de las cuentas del partido; si lo estimase oportuno,
formaré un grupo temporal de trabajo para la adecuada intervencion y contabilizacion de todos los actos y do-
cumentos de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdémico.

20.2. En aras de la méxima transparencia, el régimen econdémico y patrimonial del partido sera de dominio pu-
blico, haciendo especial hincapié en el capitulo del origen de los ingresos no procedentes de la Administracién
Publica ni de los miembros del partido, y en los gastos efectuados por el partido.

Articulo 21. Régimen documental. Obligaciones contables.

21.1. El partido, con el fin de permitir, en todo momento, conocer su situacion financiera, llevara los siguientes
Registros documentales.

-Libro de Afiliados y Afiliadas.

-Libro de Actas.

-Libro de Contabilidad.

-Libro de Tesoreria.

-Libro de Inventarios y Balances.



CAPITULO QUINTO. DISOLUCION DEL PARTIDO
Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria disolver el PARTIDO PERSONAS.

Articulo 23. El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las obligaciones fi-
nancieras que existieren, se destinara a obras benéficas.

CAPITULO SEXTO. Estructura Territorial.
Articulo 24. Principios de la Organizacion Territorial.

24.1. PARTIDO PERSONAS se estructura territorialmente en agrupaciones de ambito autonémico, provincial,
municipal o inferiores, considerando la unidad minima en barriadas, si asi lo acuerdan libremente los miembros
del PARTIDO PERSONAS residentes en su territorio. Cada organizacion local pertenece estructuralmente a
otra organizacion local de ambito superior, que culmina en PARTIDO PERSONAS.

24.2. Las Agrupaciones Autonomicas de PARTIDO PERSONAS tendran autonomia para definir su organiza-
cion interna en un reglamento, del cual deberan dar conocimiento a la Asamblea General para su aprobacion.
24.3. Los miembros del PARTIDO PERSONAS formaran parte de la Agrupacion Autondmica del lugar en
donde tengan su residencia, siempre que ésta haya sido previamente constituida. Podra cambiarse de Agrupa-
cion Autondémica por motivos justificados, debiendo ser aprobado dicho cambio por las Agrupaciones Autoné-
micas afectadas.



